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SAINT-GOBAIN ISOVER
Direction des Ressources Humaines
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FR ERANCE

Isover

Article 1

A compter du 1 Juillet 2001, le baréme de la prime de transport des établissements

ACCORD

RELATIF A LA PRIME DE TRANSPORT
DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS

- DE SAINT-GOBAIN ISOVER

de Saint-Gobain Isover situés hors région parisienne est fixé comme suit :

Zone1l
Zone 2
Zone 3
Zone 4
Zone 5
Zone 6
Zone 7

La distance & prendre en considération est le kilométrage effectivement parcouru

Distance

Moins de 2 km
De2a3km

" De3agkm

De6a10km
Pe10a 15 km

De 15425 km
Au dela de 25 km

f

Montant mensuel ( Valéur au 01/07/2001)

dans un trajet simple entre le domicile et 1’établissement.

Pour les“délégués commerciaux disposant d'un véhicule de service la zone prise en

considération est la Zone 1.

Article 2

La prime de transport des agents de Saint-Gobain Isover travaillant dans la région
parisienne restera fixée en fonction de sept zones correspondant a un éloignement

59 F
102 F
140 F
183 F
224 F
286 F
326 F

ou
ou
ou
ou
ou
ou

ou

géographique selon le principe retenu par la RATP pour la carte orange.

b

8,99 €
15,55 €
21,34 €
27,90 €
34,15 €
43,60 €
49,70 €
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Le baréme sera le suivant :

Zones  Montant mensuel (valeur au 01/07/2001)

s ZoneA 1-2 ' 59 F ou 899€

(ville dans laquelle se trouve | S

le lieu de travail + les villes

adjacentes)
e ZoneB 1-3 102 F ou - 1555€
o ZoneC 1-4 ~ 140F ou 2134€
s ZoneD 1-5 183 F ou 2790€
» ZoneE 1-6 224 F ou 3415€
o ZoneF 1-7 286 F ou 43,60€
e Zone G 1-8 326 F ou 49,70€

Pour les personnes se déplagant en « transports en commun » la prime ci-dessus est
remplacée conformément a la loi par une prise en charge & hauteur de 50 % de leur
titre d’abonnement (carte orange). Cependant, dans le cas ou cette prise en charge a
hauteur de 50 % se révélerait inférieure au montant mensuel de la zone de référence
indiquée ci-dessus, la différence sera versée au salarié.

Article 3

Conformément a la législaticjn en TVigueur, il est précisé que la partie de prime
dépassant 23 F ou 3,51 € (valeur actuelle de la prime légale de transport) rentrera
dans l’assiette fiscale et dans celle des cotisations sociales.

Arxticle 4

Les barémes ci-dessus seront revalorisés au 1 Juin de chaque année en fonction de
l"évolution de l'indice INSEE transport ferroviaire de voyageurs,
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Article 5

Le présent accord annule et remplace, & dater du 1% Juillet 2001, l'accord S.G.I du
3 Septembre 1980.
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Article 6
Le présent protocole sera déposé en cing exemplaires 2 la Direction Départementale

du Travail de 'Emploi et de la Formation Professionnelle des Hauts de Seine, et en
un exemplaire au Greffe du Conseil des Prud’hommes,

Fait & Courbevoie, le 27 Juin 2001
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