SAINT-GOBAIN
ISOVER FRANCE Isover

AVENAﬂT A L’ACGDRD SUR L’AMENAGEMENT ET LA
REDUCTIDN DU TEMPS DE TRAVAIL =~

Entre les soussignes :

- La société SAINT-GOBAIN ISOVER, dont le siége social est situé Immeuble
“Les Miroirs” 18, avenue d'Alsace 92400 COURBEVOIE, représentée par M.
Gérard LAGRANGE, Directeur des Ressources Humaines ;

et,
- Les Représentants des Organisations Syndicales :
pour la CFDT : M. JUPIN — Délégué Syndical Central
CFTG: M. LARDILLAT — Délégué Syndical Central
CFE-CGC : M. BOUTINOT — Délégué Syndical Central
Préambule

Dans le cadre du protocole d'Accord relatif aux Salaires en date du 12 mars
2009, la Direction de Saint-Gobain Isover s'est engagée a convier les
organisations syndicales & une réunion de négociation en vue d'intégrer
progressivement sur 3 ans dans le salaire de base, l'indemnité compensatrice
de réduction du temps de travail (ICRTT).

L'ensemble des organisations syndicales ont été conviées & une reunion les 13

& 14 mai 2009.

A lissue de cette réunion, il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1- Intégration progressive de |'indemnité compensatrice de
réeduction du temps de travail (ICRTT) dans la premiére ligne du
bulletin de paie (salaire de base)

Les dispositions prévues a l'article 5-1 de l'accord sur I'aménagement et la
reduction du temps de travail du 22 décembre 1999 prévoyant une deuxiéme
ligne sur le bulletin de paie correspondant a I'lCRTT sont modifiées de la
maniere suivante :

A compter du 1% juillet 2009, un tiers du montant de cette seconde ligne sera
reintegré dans le salaire mensuel de base des salariés concernés.

La moitié du solde sera intégré le 1% juillet 2010 et le solde définitif le 1% juillet
2011.

A cette derniere date, la seconde ligne du bulletin de paie aura définitivement
disparue, l'indemnité compensatrice de réduction du temps de travail étant
totalement intégrée dans le salaire mensuel de base.

ARTICLE 2 - Mise en place d’une journée de compensation

Article 2-1 : Bénéficiaires
Pour tenir compte des modalités d'exécution du travail des salariés non postés
qui supposent une certaine flexibilité horaire, il est créé un jour de congé dit jour
de compensation.

Le présent article est applicable & tous les salariés non postes ayant 6 mois
d'ancienneté, liés a la société par un contrat de travail, quelque soit leur statut,
a compter de la date de signature du présent accord.

Article 2-2 : Modalités d’application de ce jour de compensation
Ce jour de compensation doit étre utilisé dans le cadre de 'année civile. Il sera

positionnable par le salarié le jour de son choix, dans le respect du
fonctionnement du service et des délais de prévenance habituels.

ARTICLE 3 - Stockage de congés payés

Article 3-1 : Bénéficiaires

Le present article est applicable a I'ensemble des salariés lieés a la sociéte par
un contrat de travail, a compter de la date de signature du présent avenant.

Article 3-2 : Modalités d’application du stockage de jours de CP

Les jours de congés payés acquis au cours de la période de référence ((1% juin
(N-1) 31 mai (N)) doivent é&tre pris avant le 31 mai (N+1).

Cependant et a compter du 1% juin 2009, un report de congé sera désormais
possible selon les modalités suivantes :

- c

————




Au titre d’'un méme exercice, le report de congés payés sera au maximum de 5
jours.

En cumul, les jours reportés ne pourront &tre supérieurs a 15 jours ouvres.
Les conges pouvant étre stockes sont :

- les congés principaux

- la 5™ semaine

Lorsque les congés ont été stockés, ils perdent leur nature de « congés payés »
pour devenir des « congés stockés » qui seront suivis separéement.

La prise des jours de congés stockés sera planifiée et arrétée en accord avec le
chef de service.

Les jours stockés peuvent étre utilisés sans limitation de durée. En tout etat de
cause, ils ne peuvent pas genérer de jours de fractionnement.

Cette disposition se substitue a la faculté de report résultant de l'article 2.16 de
I'accord du 22 déecembre 1999.

ARTICLE 4 — Dispositions finales

Le présent accord constitue un avenant a 'accord du 22 décembre 1999 dont il
modifie les dispositions.

Il pourra étre modifié, comme l'accord du 22 décembre 1999, a la demande
d'une des parties signataires de I'accord initial.

Le présent accord fera l'objet des formalités de publicité et de depot
conformément a la Loi.

Fait & Suresnes, le 27 mai 2009
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