
                                                                                                                                                                      Montreuil le 1er juin 2026 
  

LES SALARIÉ·ES DE SAINT-GOBAIN NE 
PAIERONT PAS LA CRISE ! 

 

                                          La CoordinaƟon CGT Saint-Gobain 

Depuis plusieurs semaines, la Coordination CGT Saint-Gobain est alertée par les salarié·es sur la baisse 
continue de leur pouvoir d’achat. 

Depuis le début de la guerre américano-iranienne, les prix des carburants et de l’énergie explosent et cette 
hausse va continuer à peser durablement sur le coût de la vie. L’inflation atteint déjà 2,4 % selon l’INSEE et 
pourrait grimper entre 3 et 5 % d’ici la fin de l’année. 

Pendant ce temps, le gouvernement met en place des mesurettes et les grands groupes comme Saint-Gobain 
continuent d’afficher d’importants profits alors que les salarié·es voient leur pouvoir d’achat s’effondrer. 

LES TRAVAILLEUSES ET LES TRAVAILLEURS DE SAINT-GOBAIN REFUSENT DE SUBIR CETTE NOUVELLE CRISE 
QUI N’EST PAS LA LEUR ! 

C’est pourquoi la CGT revendique l’ouverture immédiate de négociations salariales dans toutes les entités 
du groupe afin de protéger les salarié·es face à l’inflation et aux conséquences économiques 
internationales ; 

 La CGT demande dans un premier temps des mesures d’urgence respectant la notion de 
rémunération socialisée afin de permettre aux travailleuses et travailleurs de faire face 
immédiatement à l’augmentation des prix des carburants ; 

 Et dans un deuxième temps, la réouverture dès le mois de Septembre des NAO salaires (et des 
revoillures prévues dans certains accords en début d’année pour lesquels les directions font les 
sourds) afin de répondre à une inflation qui continuera d’augmenter au moins jusqu’à la fin de 
l’année. 

Pour la CGT, une chose est claire : 

LES RICHESSES PRODUITES DOIVENT REVENIR À CELLES ET CEUX QUI TRAVAILLENT, PAS AUX 
ACTIONNAIRES ! 

MOBILISONS-NOUS ! 

Dans ce cadre, la CGT appelle l’ensemble de ses syndicats ainsi que tous les salarié·es à se réunir, échanger 
et se mobiliser — notamment par la grève — le VENDREDI 19 JUIN 2026 pour exiger : 

 des salaires dignes ; 

 la défense du pouvoir d’achat ; 

 une rémunération à la hauteur du véritable coût de la vie. 

TOUS ENSEMBLE, FAISONS-NOUS ENTENDRE ! 

 


